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Ola Candidato, eu sou a Kaah, Presidente da AIESEC NA FGV
E uma prazer te ter no nosso processo seletivo!

A AIESEC é um local de desenvolvimento pessoal e profissional para
jovens que busca e tem a necessidade de ativar lideranca através dos
nossos produtos de Intercambios e membresia.

Mas nao se enganem, a AIESEC nao € uma agéncia de viagens! A
AIESEC é sobre o impacto positivo que trazermos ao mundo enquanto
membros dela, é sobre as historias que criamos e sobre o legado que
construimos pela nossa cidade e pelo Brasil.

Por isso fico muito feliz em ver que pessoas realmente engajadas e
apaixonadas por INTERCAMBIO e por IMPACTO chegaram até nds
com vontade de aprender e mudar o mundo.
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Quem somos? %

A AIESEC, sigla para Association Internationale des Etudiants en Sciences Economiques et
Commerciales, é a maior organizacao jovem do mundo! Promovemos lideranca através de
intercambios voluntarios e profissionais, com o objetivo de desenvolver, preencher as relacoes
humanas e alcancar a paz.

Criada em 1948 apo6s a Segunda Guerra Mundial, nos trabalhamos para construir um mundo onde as
pessoas possam compreender seu proprio entendimento da paz, reconhecendo e respeitando os

% pontos de vista das outras pessoas. %

No&s acreditamos que a juventude € a chave para construir um futuro melhor.
Em perceria com ONGs, entidades e negdcios ao redor do mundo, proporcionamento experiéncias
praticas em ambientes desafiadores, através de oportunidades de intercambio voluntario e estagio
profissional.

Eu sou a primeira e todo mundo ve!




& Al Nosso escritério

AIESEC AIESEC na Fundacao Getulio Vargas: Seja parte da nossa historia!
Membro -~
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"A Primeira da BAZI" - Desde 1971, somos o PRIMEIRO escritdorio da AIESEC no Brasil,
/__z
nascendo em plena ditadura militar para transformar o futuro: empoderar jovens, desenvolver
lideres e conectar o mundo através de intercambios.

No coracao de Sao Paulo: Estamos na Fundacao Getulio Vargas, pertinho da estacao Trianon-
MASP (linha verde), ao lado da vibrante Av. Paulista.

Venha fazer historia com a gente e seja lider no escritorio que é simbolo de inovacao, coragem e
impacto. Aqui, o primeiro passo é o comeco de uma jornada inesquecivel. &

@ Entre para a Primeira da BAZI e construa um legado!
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°~ POR QUE AIESEC?

VOCE NA AIESEC: UM SALTO PARA O FUTURO QUE VOCE SEMPRE
SONHOU!

% Transforme sua vida enquanto transforma o mundo!

Aqui, vocé nao so faz parte de uma organizacao conectada a ONU e a UNICEF,
mas também constrdéi um legado de impacto global, lideranca e

desenvolvimento pessoal. *
¥4 Por que a AIESEC é para VOCE?

e O

da aiesec.
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AIESEC O LUGAR PARA
@ Membro | PERTENCER *

% 1. Networking global que abre portas: Conheca pessoas incriveis de diversos paises, troque
k—»
experiéncias com intercambistas (nossos queridos E.Ps!) e amplie sua rede de contatos de

forma extraordinaria.

2. Destaque no curriculo: Uma experiéncia com a marca da ONU no seu perfil e certificacoes

F
unicas que impressionam qualquer recrutador.

3. Treinamentos e recomendacoes exclusivas: Cresca como profissional com qualificacoes
—_§_

extras, feedbacks e até cartas de recomendacao que elevam sua presenca no Linkedln e no
mercado.

4. Beneficios e descontos: Economize com parceiros estratégicos como escolas de idiomas e

,— ,
passagens aéreas — porque o mundo esta ao seu alcance!

® @vocé estara no topo da lista para oportunidades que transformam carreiras. powered by

‘n/ 5. Exclusividade em processos seletivos: Empresas parceiras priorizam membros da AIESEC, e
[
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6. Lideranca real, sem igual: Saia da zona de conforto e aprenda a liderar equipes, 00O 0O
projetos e até seu proprio destino, em um ambiente diverso e motivador. q}ﬂﬁ‘ m

/. Sonhe alto e realize: Com descontos para membros, o intercambio dos seus sonhos
esta mais perto do que nunca - e com o suporte que s6 a AIESEC pode oferecer.

8. Crescimento pessoal e profissional: Acesse treinamentos exclusivos, aprendizado q
continuo e experiéncias que moldam lideres inspiradores e cidadaos globais. /

@ A AIESEC nao é sé uma escolha, é uma experiéncia que muda VIDAS. Incluindo a
sua. Venha fazer parte, venha ser LIDER, venha ser AIESEC!
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k O QUE ESPERAMOS DE VOCE, FUTURO LIDER

VOCE TEM O QUE E PRECISO PARA FAZER HISTORIA NA AIESEC? Buscamos jovens extraordinarios que querem mais
da vida. Se vocé tem sede de aprendizado, paixao pelo que faz e deseja se desafiar a cada dia, entao vocé ja esta no
caminho certo para ser parte dessa revolucao.
% O gue procuramos:

/ Vontade de aprender e se desenvolver: Aqui, vocé cresce
pessoal e profissionalmente todos os dias.

v/ Paixdo e determinacio: Desafie-se a liderar, impactar e
transformar o mundo ao seu redor.

V/ Residéncia em S3o Paulo ou regido metropolitana: Esteja
perto para viver os momentos presenciais que vao marcar
sua jornada.

/ Disponibilidade de 15 a 20 horas semanais: Um
investimento no seu futuro e no impacto que vocé pode
gerar.

v/ Idade entre 18 e 30 anos: Trabalhamos com o

empoderamento de jovens dentro da Agenda 2030 da
ONU.

/ Flexibilidade para o modelo hibrido: Reunides online,
eventos presenciais € muita conexao para transformar
ideias em acao.

% Na AIESEC, vocé nao encontra apenas um lugar para trabalhar
Vocé encontra um lugar para SONHAR, LIDERAR e REALIZAR.
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g@ NOSSOS VALORES
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Demonstrar Integridade: 4
Somos transparentes,
consistentes e confiaveis. * 0
Cumprimos o gue prometemos M '
e nos conduzimos com RAACINI LILIINE SUSTAIABLY

autenticidade, garantindo que / @
W

>

nossas acoes sempre reflitam
nossas palavras e valores.

LIVING
% % DIVERSITY %




% NOSSOS VALORES
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Aproveitar a Participacao: %
Celebramos a juventude e sua

energia unica! Colocamos ACTIVATING

paixao em tudo o que ‘

fazemos, reconhecendo o

poder do papel jovem na

sociedade e aproveitando
cada momento para criar um

Impacto positivo.

Q j ; LIVING
% DIVERSITY

ACTING
SUSTAINABLY

N
\
".
"-.
b

- STRIVING FOR
‘\,\ EXCELLENCE



g@ NOSSOS VALORES
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Viver a Diversidade:
A diversidade nos fortalece. N
Aprendemos com diferentes e 4
. N +
culturas, modos de vida e opinioes, +
sendo inclusivos e valorizando a R

contribuicdo de cada individuo. v

Acolhemos a pluralidade para 'W

construir um ambiente onde todos
tém voz e pertencem.
% LIVING &?

>

DIVERSITY




NOSSOS VALORES
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. e | A A exceléncia é nosso padrao.

A ﬂ Com criatividade e inovacao,
DEMONSTRATING buscamos superar limites e
' encorajamos uns aos outros a

crescer continuamente,

\ sempre valorizando o
% STRIVING FOR feedback como ferramenta de
e evolucao.

Esforcar-se pela Exceléncia:



g@ NOSSOS VALORES
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Agir Sustentavelmente

+ Nosso impacto € pensado
4 para durar. Cada acao é
:R% guiada pela responsabilidade
ACTING de criar um futuro melhor,

SUSTAINABLY .
garantindo que nossas

\ ! escolhas de hoje transformem
%

STRIVING FOR

,\ EXCELLENCE 0] amanhé.

LIVING
DIVERSITY
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| ACTIVATING
+ LEADERSHIP

DEMONSTRATING . ACTING
INTEGRITY SUSTAINABLY

A STRIVING FOR
\  EXCELLENCE

LIVING
DIVERSITY

NOSSOS VALORES

X

Ativar Lideranca
Acreditamos que a lideranca
transforma o mundo. Por isso,
lideramos pelo exemplo,
inspirando acoes e resultados.
Nosso compromisso é
desenvolver lideres ao nosso
redor, sendo modelos para
motivar e empoderar outros.
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@ Na AIESEC, esses valores sao o coracao do que somos. Eles nos conectam,
nos movem e nos impulsionam a construir um mundo melhor todos os dias.

powered by

(k ) Membro | IENISTIOMALA



powered by

O QUE TORNA A AIESEC UNICA? i

Um escritério da AIESEC (como o da FGV) é muito mais do que uma simples
organizacdo. E um ecossistema de transformacdo, onde jovens se conectam,
crescem e criam impacto real no mundo. Aqui, trabalhamos como uma grande
equipe, com diferentes areas que se complementam, como pecas de um quebra-

cabeca que forma algo maior: um mundo melhor, jovem por jovem.

O que fazemos na pratica?
® Conectamos sonhos e realidades: Falamos diretamente com jovens que
desejam fazer intercambios e o0s ajudamos a encontrar experiéncias

transformadoras. (
<t Acompanhamos cada passo da jornada: Cuidamos de intercambistas \)
brasileiros no exterior, garantindo que tenham suporte antes, durante e depois

de suas experiéncias. AIESEC
Membro
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O QUE TORNA A AIESEC UNICA? i

$® Desenvolvemos nosso time: O RH aqui ndo é s sobre processos. E sobre
capacitar, qualificar e preparar nossos membros para serem lideres dentro e fora da

AIESEC.

$ Gerenciamos sonhos com estabilidade: Nossa area de financas garante que o
escritorio tenha uma base sélida para continuar impactando mais jovens.

« Criamos conexoes poderosas: Estabelecemos parcerias com ONGs, faculdades e
empresas que potencializam o nosso impacto no mundo.

¥) Inspiramos e atraimos pelo Marketing: Desde estratégias digitais até grandes

campanhas, usamos nossa criatividade para atrair jovens, empresas e parceiros para

nossa causa. (k
@ Na AIESEC, cada area é mais do que um trabalho. E uma peca de um movimento Q
que conecta milhares de jovens ao redor do mundo. AIESEC

Membro
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(PN N ATESEC 1)
Processo Seletivo %

FASE 1 - Inscricdo | VOCE ESTA AQUI! FASE 3 - Entrevista Individual

Chegou a hora de dar o primeiro passo! Aqui, vocé Nada de nervosismo! Essa etapa € para aprofundarmos o nosso
preenche sua inscricao e completa o Fit Cultural + Manual, entendimento sobre vocé. Queremos conhecer suas historias, suas
para que a gente conheca vocé melhor e alinhe suas paixoes e, claro, descobrir onde vocé pode fazer a maior diferenca
expectativas com o que a AIESEC pode oferecer. Seja dentro da nossa organizacdo. Uma conversa sincera, leve e cheia de
sincero, seja vocé! Esse € o inicio de uma jornada incrivel. oportunidades.

FASE 2 - Dindmica de Grupo ) FASE 4 - Onboarding

Prepare-se para um momento de conexao e troca! E aqui Bem-vindo a familia! Aqui, vocé vai participar de uma capacitacio
que voce vai trabalhar em equipe, mostrar suas ideias e, ao completa, com imers3o nos nossos valores, areas e projetos. E o

mesmo tempo, sentir o gostinho de como ¢é estar na
AIESEC. Nao precisa se preocupar, nos valorizamos quem
VOCE &, e esse € o momento de brilhar junto com outros
jovens incriveis.

momento de conhecer quem estara ao seu lado nessa jornada e se
preparar para comecar a transformar vidas - incluindo a sua!

% Faca parte da aiesec. %

https://aiesecnagv.com.br/seja-membro



se inscreva agora eém

aiesecnagv.com.br/seja-membro/

(=il ATESEC 1)

A AIESEC é mais do que uma experiéncia; € um convite para descobrir o seu
potencial e transformar vidas - comecando pela sua. Aqui, vocé encontrara
desafios que inspiram, projetos que conectam e pessoas que caminham ao seu lado
enquanto vocé aprende e cresce. Liderar na AIESEC nao é sobre gerenciar, é sobre
% criar impacto, despertar sonhos e construir algo que vai muito além de vocé. Cada
area, cada momento € uma oportunidade de deixar sua marca no mundo.
Estamos prontos para te acolher, te impulsionar e celebrar cada passo dessa
jornada incrivel. O mundo precisa de pessoas dispostas a fazer a diferenca, e
estamos aqui para construir isso juntos. &

Faca parte
da aiesec.

Membro
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KARINE HILARIO JUDITH LEYDI
Presidente da AIESEC na FGV (LCP) Diretora de Gestao de Pessoas (VP PM)
karine.hilario@aiesec.org.br judith.leydi@aiesec.org.br

(11) 99647-3706 (11) 97833-4826




